
Бюджетное учреждение культуры Вологодской области 
 «Вологодский государственный историко-архитектурный  

и художественный музей-заповедник»  
 

ПРИКАЗ 
 
20 марта 2015 г.                                                                                              № 29 

г. Вологда 
 
 

 
О режиме работы на условиях неполного рабочего времени 

 
 

 
 

В соответствии со статьей 74 Трудового кодекса РФ и приказом от 
20.02.2015 г. № 9/1 «Об установлении неполной рабочей недели», 
ПРИКАЗЫВАЮ 
 
1. Ввести с 1 апреля 2015 г. сроком на 2 месяца режим неполной рабочей 

недели для всего коллектива музея-заповедника. 
2. Установить режим работы на условиях неполной рабочей недели:  
2.1. Рабочая неделя – четырехдневная с тремя выходными днями, с 

продолжительностью рабочего времени - 32 часа в неделю  
для сотрудников с выходными днями суббота-воскресенье: 
- рабочие дни – вторник, среда, четверг, пятница; 
- выходные дни – суббота, воскресенье, понедельник 
для сотрудников с выходными днями воскресенье-понедельник: 
- рабочие дни - среда, четверг, пятница, суббота; 
- выходные дни – воскресенье, понедельник, вторник 
для сотрудников с выходными днями понедельник-вторник: 
- рабочие дни – четверг, пятница, суббота, воскресенье; 
- выходные дни – понедельник, вторник, среда. 

2.2. Рабочая неделя – трехдневная с четырьмя выходными днями  с 
продолжительностью рабочего времени – 24 часа в неделю: 
для сотрудников с выходными днями суббота-воскресенье: 
- рабочие дни – среда, четверг, пятница; 
- выходные дни – суббота, воскресенье, понедельник, вторник 
для сотрудников с выходными днями воскресенье-понедельник: 
- рабочие дни - среда, четверг, пятница; 
- выходные дни – суббота, воскресенье, понедельник, вторник. 

Режим рабочего времени: с 09.00 час. до 17.30 час., перерыв для отдыха 
и питания с 13.00 час. до 13.30 час. 

3. Бухгалтерии начислять работникам заработную плату пропорционально 
отработанному времени. 

4. Специалисту по кадрам довести данную информацию до работников 
всего коллектива музея-заповедника. 

 
Генеральный директор                      А.В.Суворов 
 
Дело № 1-5 
Федышина 20.03.2015 


